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Excmo. Ayuntamiento de Fuensanta de Martos

ANUNCIO

Resolucién de Alcaldia n.° 260 de fecha 25 de julio de 2022 del Ayuntamiento de Fuensanta de
Martos por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
empleo destinada a cubrir necesidades de contratacion laboral por circunstancias de la produccion,
tanto previsibles como imprevisibles (SERVICIO DE LIMPIEZA MUNICIPAL)

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 260 de fecha 25 de julio de 2022, las bases y la
convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de SIETE dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en esta Sede Electrénica.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria, y ANEXO SOLICITUD:

«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una Creacion de bolsa de empleo
destinada a cubrir necesidades de contratacién laboral por circunstancias de la
produccion, tanto previsibles como imprevisibles, con las siguientes caracteristicas:

Denominacion LIMPIEZA SERVICIOS MUNICIPALES

Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Servicio de limpieza

Categoria profesional Asimilado a Grupo E

Funciones a desempefar Servicio de limpiezas municipal. Edificios e
infraestructuras municipales

Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es contrato de trabajo de duracion determinada por
circunstancias de la produccion, regulada en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo parcial, segin
necesidades del servicio.
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La jornada de trabajo sera la establecida en el Ayuntamiento. El horario de trabajo sera
flexible, dependiendo de las circunstancias y necesidades del servicio.

La duracion méaxima de los contratos sera de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en
cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente
identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera
continuada.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa (solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida, certificado de escolaridad

CUARTA. (sin contenido)

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo en las
gue los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
0 en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de SIETE DIAS habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
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anuncio de la convocatoria en la Sede Electrénica del Ayuntamiento

Las bases integras se publicardn en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://fuensantademartos.sedelectronica.es .

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea nhecesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento ser& el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
méaximo de tres dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://fuensantademartos.sedelectronica.es , se sefialara un plazo de TRES dias habiles
para subsanacion.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En esta misma publicacién se hara el dia de baremacion de los méritos
de los aspirantes propuestos; igualmente, se hard constar la designacion nominal del
Tribunal.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automéaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado
en el parrafo anterior.

SEPTIMA. Organo de seleccién

El 6érgano de seleccion estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con
voz y voto.

- Presidente: Un Funcionario del Ayuntamiento.

- Secretario: El Secretario de este Ayuntamiento, o Funcionario en quien
delegue.

- 3 Vocales, funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superior
titulacién académica que la exigida en la convocatoria.

La composicién del 6rgano de seleccién incluird también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares.
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El érgano de seleccién no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

En la misma resoluciéon en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion del érgano de selecciéon a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucién
se anunciard en el tablén de anuncios de este ayuntamiento y en su Sede electrénica.

Para aquellas pruebas que lo requieran el drgano de seleccién podra nombrar
colaboradores, especialistas y ayudantes, que estardn siempre bajo su direccion y
control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran con el érgano de seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estardn sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacién que los
miembros del érgano de seleccion.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccién una declaracién
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente
previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo
a la alcaldia en el plazo maximo de 3 dias habiles.

No podran formar parte del érgano de seleccién quienes hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacion: hasta un maximo de 10 puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria Hasta un maximo de 10 puntt
(Titulo de Bachillerato/equivalente: 4 puntos; Titulo de Grado
0 equivalente: 10 puntos)

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

b) Experiencia: hasta un maximo de 90 puntos.

Por haber prestado servicios como limpiador/a o similares en|10 puntos por mes o fracci
servicios de limpieza en la Administracion Publica superior a 10 dias meses, ha:
un maximo de 60 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en|5 puntos por mes o fracci
puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido y|superior a 10 dias meses, ha:

especializacién de la plaza convocada un maximo de 30 puntos.
Por haber prestado servicio como limpiador/a en la empresa|2 puntos por mes o fraccion
privada superior a 10 dias meses, hasi

un maximo de 10 puntos.
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Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado del
secretario de la Corporaciéon o entidad, y los prestados en el sector privado se
acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafara el
oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del Gltimo documento,
cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada.

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo
segun el orden establecido. En su defecto, se resolvera por sorteo.

NOVENA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos sera de 0 a 100 puntos.

La calificacion final seré la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

DECIMA. Relacién de Aprobados y Acreditaciéon de Requisitos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http.//fuensantademartos.sedelectronica.es].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera
publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante
el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el érgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacidon de la relacion de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien
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por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente
candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informar& a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales
y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el
Ayuntamiento.

PERIODO DE PRUEBA:

Podra establecerse en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciard una vez el
aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y
duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran
gue emitir informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de
trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el
interés por el aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracién en el equipo de
trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante
no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se
llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion,
siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion
gue ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por sistema rotativo.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor a menor)
y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los
componentes nombrados, éstos no podran repetir.
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar
del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la
Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard
lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que
se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento, a tal efecto, tendran la obligacion de relacionarse
electrénicamente con este Ayuntamiento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, o el
correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se
realizardn un minimo de dos intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al expediente para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor.

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se notificaran
a los aspirantes seleccionados para ser contratados temporalmente por circunstancias
de la produccion.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima segun lo establecido en Real Decreto

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto de los Trabajadores, para los contratos temporales por circunstancias de la
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produccion.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrar4 publicada de forma
permanente en la Sede Electrénica municipal.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuaciéon que haya sido obtenida por
los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de un dia.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podréa interponer
por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en la Sede
Electrénica (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.»

Excmo. Avuntamiento de Fuensanta de Martos

Plza. Constitucion, 13, Fuensanta de Martos, 23610 Jaén. Tfno. 953565000, Fax: 953565466, CIF: P2303400B



Excmo. Ayuntamiento de Fuensanta de Martos

ANEXO
SOLICITUD

D/D2 , con
domicilio en la calle , n° del municipio de
, provincia de
, C.P. y provisto/a de D.N.l. n.°
, con teléfono de contacto y
direccion de correo electrénico

ENTERADO/A de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Fuensanta de Martos (Jaén),
para la Creacion de bolsa de empleo destinada a cubrir necesidades de contrataciéon laboral por
circunstancias de la produccion, tanto previsibles como imprevisibles, con las siguientes
caracteristicas:

Denominacion LIMPIEZA SERVICIOS MUNICIPALES

Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Servicio de limpieza

Categoria profesional Asimilado a Grupo E

Funciones a desempefar Servicio de limpiezas municipal. Edificios e
infraestructuras municipales

Sistema selectivo Concurso

REUNIENDO TODAS Y CADA UNA DE LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA,

SOLICITO:

TOMAR PARTE EN LA MISMA, conociendo y aceptando el contenido de las Bases y
acompafiando la siguiente documentacion:

e Al dorso: relaciéon los méritos alegados para tomar parte en el Concurso.

e Se adjunta: DNI y titulacién (segun Base TERCERA Convocatoria)

e Se adjunta: documentacion acreditativa de méritos a valorar por el Tribunal (se
acreditaran segun Base OCTAVA de la Convocatoria)

En ,a de de 2022.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA
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MERITOS ALEGADOS EN LA DOCUMENTACION

a) Experiencia:

b) Formacion:

(DEBE ACOMPANAR DOCUMENTACION QUE LO ACREDITE DE CONFORMIDAD CON
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA)
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento http./fuensantademartos.sedelectronica.es

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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